
日常保洁合同书
甲方： 
乙方： 
第一条、合同宗旨及原则:
本合同经双方友好协商，本着平等互利等价有偿的原则，就乙方对                  提供日常保洁服务，协商如下：
第二条、合同的范围及内容标准：
    甲方所属普济河东道丰田4S店内一楼大厅（地面、玻璃门、2米以下玻璃幕墙、暖气、卫生间、2米以下办公室玻璃隔断、楼梯）。二楼办公区域楼道、玻璃、卫生间。
第三条、合同的履行期限：
本合同自 2018 年 8 月 1 日起至 2018 年 10 月 31日止。即有效期为三个月。
第四条、合同双方的责任：
一、甲方责任：
1. 按合同约定向乙方支付保洁服务费。
2. 对乙方保洁质量应及时监督检查，发现质量问题及时要求乙方返工，直至达到质量标准。
3. 教育有关人员遵守保洁制度，共同维护工作区域内环境，爱护室内设施。
4. 甲方为保洁员办理进出工作区域的有效证件。
二、乙方责任：
1. 乙方在甲方设立作业所，作业所在业务上受乙方和甲方双重领导；
2. 乙方应当保证派遣到甲方的保洁人员听从甲方对其工作的安排及指挥。（保洁合同范围内的工作），认真完成甲方规定的作业项目和标准，确保卫生质量，达到客户满意。
3. 乙方每位员工每月可轮休 4 天，达到法定节假日标准休息时间保证轮休，但轮休时必须保证有 1人在岗。
4. 乙方工作时间为早 8  ：00  至晚17  ：00  ，每天至少保证8小时工作时间。
5. 乙方人员要统一着装，衣帽整洁，配戴本公司胸牌，遵守甲方各项内部规章制度。乙方负责提供日常清洁用品（大小垃圾袋、大卷纸、擦手纸、洗手液、洁厕液、扫把、畚斗、尘推、檀香、毛巾等）。
6. 乙方员工在工作期间不得随意离开工作岗位，若乙方主管负责人不在作业现场，乙方临时负责人应接受甲方主管保洁负责人的监督指导，并按甲方的保洁工作标准进行检查。
7. 乙方任命一名负责人负责日常保洁工作质量检查和保洁工作紧急情况的处理。
8. 乙方员工在工作期间发生工伤事故全部费用由乙方承担，乙方用工应签订劳动协议，并办理各种用工手续，如因用工不当，给甲方造成损失由乙方承担。乙方应当为保洁员缴纳社会保险和其他法律法规规定应当缴纳的费用，乙方与保洁员之间因劳动关系而发生的争议与甲方无关。
9. 乙方在保洁工作中未达到保洁的质量标准（实际上经过限期整改可以达到保洁质量标准的），经甲方两次口头警告通知，仍未达到标准，将以书面形式通知乙方，每发出一次书面通知，甲方将扣除乙方当月保洁服务费的5%。
10. 乙方教育员工爱护建筑物及室内各种设施。注意节水节电。
11. 由于乙方在日常保洁工作中不慎给甲方设施、材料及甲方客户物品造成损失，乙方应承担赔偿责任。
12. 乙方作业人员须经专业培训和具有专业知识人员担任。
13. 乙方作业应遵守甲方规定的时间要求，如有变更，双方协商解决。
14. 乙方在作业中应严格要求工作人员，做好各项防护措施，不得擅自挪用甲方的物品,要加强管理，安全生产。
15. 乙方为保证施工质量，须根据不同材质，采用相适应的清洁原料和操作方法。
16. 甲方有权纠正保洁人员不符合合同要求的行为，并有权通知乙方更换保洁人员，乙方在相应时间内予以更换(10天内)。
第五条、乙方员工人数及合同总价
乙方员工人数为  2 名，每月每人费用金额为人民币：    ，月合同总金额为人民币：       （￥  元），除上述费用外，甲方不再承担其他任何费用。
第六条、付款方式：
甲方在合同生效后，每月月末对本月工作检查结算，如未发现保洁质量问题，以转账支票或现金方式于次月15号前全额向乙方支付上月的日常保洁服务费用。甲方每次付款前,乙方应开具正式发票。
第七条、合同变更与终止：
1. 合同的变更与提前终止必采用书面形式。
2. 本合同规定的履行期限届满，合同自动终止。
3. 在合同履行过程中，如遇不可抗拒的因素，双方协商以补充合同方式解决。
4. 合同内容变更、提前终止必须提前一个月书面通知对方，否则按一个月保洁费用负赔偿责任。
第八章、合同解除：
1. 双方协商一致可以变更或解除合同。单方解除合同必须提前一个月书面通知对方，否则需向守约方支付一个月的保洁费用作为违约金。如乙方保洁质量达不到本合同约定,经警告后仍不能及时整改的甲方可即时解除合同,并不受前述条款约束。
2、  乙方未按合同约定的时间方式提供保洁服务致使本合同目的无法实的，甲方有权单方解除合同并要求乙方承担违约金。
3、 乙方严重失职造成甲方物业管理的重大损失，甲方可以解除合同，并按违约责任要求赔偿。
第九章、违约责任：
1. 如甲方不按合同规定期限内向乙方付费，经乙方催讨后仍未支付时，对逾期未付的费用每逾一天，按交付金额的3‰支付滞纳金。
2. 如乙方未按合同要求进行优质的保洁服务（按合同标准）给甲方造成恶劣影响和损失时，甲方有权解除合同，向乙方收取一个月保洁费用作为违约金并要求乙方赔偿甲方所受损失。
3. 由于不可抗力因素致使合同无法实现的，双方免责。
第十条、争议解决：
在履行合同中，如双方发生争议，双方应本着互谅互让原则友好协商解决，协商不成，可向甲方所在地人民法院提起诉讼。
第十一条、合同的生效：
本合同一式三份，甲方持两份，乙方持一份，合同自授权代表签字盖章之日起生效，本合同具有同等法律效力。
