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	2012年晋级评定申请表
—焦点研究院、技术支持中心、研发中心

	基本信息
	姓名
	张三
	部门及岗位
	

	
	当前职级
	
	申请职级
	

	
	学历
	
	出生年月
	

	
	工作年限
	
	入职年月
	

	部门信息
	部门推荐晋级排名
	4 / 5
	2011年度绩效排名
	5 / 25

	
	是否参加技术大会
	
	WIKI贡献
	

	
	专利、创新、文章
	
	提供培训、分享
	

	工作成绩
	项目（工作）名称
	项目周期
	项目效果等级
	角色

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	个人申请简述
	

	主管意见：
	签字/日期：

	备注：


另外请自行准备里面重要内容的佐证材料。
附录：

1. 姓名：张三
2. 部门及岗位（保持和OA一致）：研发4部软件开发工程师

3. 当前职级：助理工程师

4. 申请职级：中级工程师

5. 学历：本科

6. 出生年月：1990年1月1日

7. 工作年限（保留小数点后1位）：1.5年

8. 入职年月：2009年8月

9. 部门推荐晋级排名（部门推荐5人，排名第2）：2 / 5

10. 2011年度绩效排名（在研发4部的排名为1，研发4部24人）：1 / 24

11. 是否参加技术大会：否

12. WIKI贡献：5万字/2011年

13. 专利、创新、文章：ETL调度获公司季度评选2等奖，参与、数据罗盘获公司年度创新提名奖，参与

14. 提供培训次数（有一定的培训效果及规模，留有培训记录及录屏的培训）：焦点科技ETL技术开发标准、聚类分析算法基础
15. 项目名称：BI对内项目

16. 项目周期：2011年全年

17. 项目效果等级：
· 特级：为公司带来巨大效益（千万级别）或者公司运营支撑平台，有领先的架构体系和技术，有成熟稳定的项目团队；
· 高级：为公司带来较大的效益（百万级别）或者带来明显流量，属于成功产品的核心模块和功能，有领先的架构体系和技术，有成熟稳定的项目团队；
· 中级：为公司产品带来较大流量增长，项目团队成熟；
· 初级：没有明显效益，项目失败或者没有人用。
18. 角色：数据仓库开发负责人
